
ขอบเขตของงาน (TERMS OF REFERENCE : TOR)
การประกวดราคาจัดจางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย

บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี ,ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอม
บํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)
____________________________________________________________________________

1.  ความเปนมา
บริษัท ขนสง จํากัด เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดของกระทรวงคมนาคม ดําเนินการในดานการบริการขนสง

ผูโดยสารโดยรถประจําทาง มีความประสงคจัดจางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย  บริเวณสถานี
ขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ
(รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

2.  วัตถุประสงค
เพ่ือใหทําหนาท่ีบริหารจัดการในดานการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอย รับผิดชอบเฝาระวังดูแล

ทรัพยสิน บุคคล บุคลากร อาคาร สถานท่ี เอกสารท่ีอยูในความดูแลของบริษัท ขนสง จํากัด รวมท้ังอํานวยการจราจร
บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย,  ศูนยซอมบํารุงและ
ตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
3.1  เปนนิติบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภัย
3.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อแลว

หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของราชการหรือหามเขาเสนอราคา
กับบริษัท ขนสง จํากัด

3.3  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือตองไมเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกันระหวางเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศประกวดราคาจางดวยวิธี
การทางอิเล็กทรอนิกส  หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

3.4  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวน
แตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน

3.5  ผูเสนอราคางานจางเหมาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยจะตองผานการคัดเลือก
ผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจางของบริษัท ขนสง จํากัด

3.6  ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยโดยมีคาจาง
ในสัญญาฉบับเดียวกันไมนอยกวา 5,000,000 บาท/ป (หาลานบาทถวนตอป) เปนงานท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอย  ภาย
ในกําหนดสัญญาแลวไมเกิน 3 ป กอนถึงวันประกาศการประกวดราคาจางและเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับ
สวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนท่ีกฎหมายบัญญตัิ
ใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนท่ี บริษัทขนสง จํากัด เชื่อถือ



4.  เงื่อนไขรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ
การจางเหมารักษาความปลอดภัยในคร้ังน้ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยมีรายละเอียด

ของท่ีตั้งของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ขอบเขต ขอกําหนดของงาน และหนาท่ีรับผิดชอบของผูรับจางเงื่อนไขประกอบการวาจาง
คุณสมบัติของบุคลากรและจุดปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตอไปน้ี

4.1  สถานท่ีตั้งพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีรายละเอียดดังน้ี
4.1.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)

ตั้งอยูเลขท่ี  999 ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ  88,100 ตารางเมตร
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 543,117.36 บาท/เดือน
(หาแสนสี่หม่ืนสามพันหน่ึงรอยสิบเจ็ดบาทสามสิบหกสตางค)

4.1.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย)
4.1.2.1  สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (บรมราชชนนี)
ตั้งอยูเลขท่ี 24/6 หมู 8 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ 24,144  ตารางเมตร.
4.1.2.2  สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)
ตั้งอยูแขวงบางบําหรุ เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ   24,144.37 ตารางเมตร.
4.1.2.3  สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (สามแยกไฟฉาย)
ตั้งอยูแขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ 5,519 .19 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน   324,702.31 บาท/เดือน
(สามแสนสองหม่ืนสี่พันเจ็ดรอยสองบาทสามสิบเอ็ดสตางค)

4.1.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย)
ตั้งอยูเลขท่ี 300  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ 12,446 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 133,590.44 บาท/เดือน
(หน่ึงแสนสามหม่ืนสามพันหารอยเกาสิบบาทถวน)

4.1.4 ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดินรถ (รังสิต)
ตั้งอยูเลขท่ี 48/26  ถนนพหลโยธิน  ตําบลคลองหน่ึง  อําเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี  มีเน้ือท่ีประมาณ 10,140 ตารางเมตร
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน  244,464.24 บาท/เดือน
(สองแสนสี่หม่ืนสี่พันสี่รอยหกสิบสี่บาทยี่สิบสี่สตางค)



4.2   ขอบขายและขอกําหนดงาน
  ขอบขายขอกําหนดของงานและหนาท่ีรับผิดชอบของผูรับจางมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

4.2.1  ผูรับจางจะตองจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกอาคารตลอด 24 ชั่วโมง
ทุกวัน และเพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีทุกคนอยู
ปฏิบัติงานติดตอกันไดไมเกินคร้ังละ 12 ชั่วโมงและตองมีเวลาพักผอนมาแลวไมนอยกวา 8 ชั่วโมงกอนเขาปฏิบัติงาน

4.2.2  ผูรับจางจะตองดูแลและควบคุมการเขา - ออก ของบุคคล ไดแก ผูมาติดตอ ผูรับเหมาและ
พนักงาน โดยการแลกบัตรผูมาติดตอ (VISITOR) และใหบุคคลดังกลาวกรอกแบบฟอรมตามท่ีผูวาจางกําหนดพรอมท้ัง
จัดทํารายงานสรุปสงใหกับผูวาจางหรือผูควบคุมงานทราบ

4.2.3  ผูรับจางจะตองดูแลและตรวจการนําสิ่งของ เขา – ออก อาคาร โดยใหกรอบแบบฟอรมและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีผูวาจาง หรือผูควบคุมงานกําหนดให พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปสงใหกับผูวาจางหรือผูควบคุมงาน
ทราบ

4.2.4  ผูรับจางจะตองดูแลและอํานวยความสะดวกในเร่ืองการจราจร การจอดรถ ใหมีความคลองตัว
และเปนระเบียบเรียบรอย (ตลอด 24 ชั่วโมง)

4.2.5  ผูรับจางจะตองดูแลอํานวยความสะดวก ตรวจตราผูมาติดตอท่ีจะเขามาในบริเวณพ้ืนท่ี
ท่ีรับผิดชอบ โดยการสอบถาม และใหคําแนะนําแกผูมาติดตอ

4.2.6  ผูรับจางจะตองตรวจตราความเรียบรอยภายในอาคารและพ้ืนท่ีโดยรอบใหอยูในสภาพเรียบ
รอยรวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  และชวยสอดสองดูแลเพ่ือปองกันการสูญเสียโดยเปลาประโยชน เชน การปดนํ้า
การปดสวิตซอุปกรณไฟฟา แสงสวางตางๆ ท่ีเปดไวโดยไมใชประโยชน

4.2.7  ผูรับจางจะตองดูแลและปองกันความเสียหาย หรือสูญหายของทรัพยสินของประชาชนผูมาใช
บริการ, พนักงาน, ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนทรัพยสินท่ีอยูในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ

4.2.8  ผูรับจางจะตองดูแลความปลอดภัยภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ พรอมท้ังระงับเหตุการณ
ตางๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยฉับพลันและแจงผูวาจาง หรือผูควบคุมงานใหทราบโดยดวน เชน เกิดอัคคภีัย การโจรกรรมและอ่ืนๆ

4.2.9  ผูรับจางจะตองจดบันทึกเหตุการณประจําวัน และสงบันทึกเหตุการณประจําวันและบันทึก
อ่ืนๆ ใหกับผูวาจาง หรือผูควบคุมงานทราบกอนเวลา 09.00 น. ในวันทําการถัดไปและในกรณีมีเหตุการณผิดปกติใหราย
งานเหตุการณดวน หากเปนเวลานอกวันทําการ หรือวันหยุดทําการใหแจงผูวาจาง หรือผูควบคุมงานโดยการแจงผาน
ทางโทรศัพทและจัดสงรายงานในวันเปดทําการ

4.2.10  ผูรับจางจะตองจัดหาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาแทนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยผู
หน่ึงผูใดไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และตองแจงใหผูวาจางทราบภายในเวลา 07.00 น. และ 19.00 น. ของทุกวัน ใน
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร ผูรับจางและผูวาจางหรือผูควบคุมงานทราบและใหความเห็นชอบกอนปฏิบตัิงานทุก
คร้ัง

4.2.11  ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับผูวาจาง ในการรวมทดสอบการทํางานของระบบตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เชน ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบลิฟท ระบบประตูรูดบัตร และอ่ืนๆ เปนตน

4.2.12  ผูรับจางจะตองควบคุมดูแลบังคับบัญชาใหเจาหนาท่ีของผูรับจางใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ และคําสั่งของผูวาจางอยางเครงครัด ตลอดจนเคร่ืองแตงกายของเจาหนาท่ีจะตองสะอาด เรียบรอย ถูกตอง
ตามระเบียบ ไมมีกลิ่นเหม็น



4.2.13  ผูรับจางจะตองจัดหาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเขามาปฏิบัติหนาท่ีตามขอกําหนดน้ี โดย
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอพนักงานของผูรับจางและปฏิบัตติอไป ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและสวัสดิการสังคม
และกฎหมายอ่ืนๆ รวมท้ังสิทธิประโยชน ตางๆ ท่ีลูกจางพึงไดรับจากนายจาง

4.2.14  พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนตองลงลายมือชื่อกอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีเรียบรอยแลว ณ จุดท่ีผูวาจางกําหนด

4.2.15  ผูรับจางจะตองเปนผูทําบัตรผูมาติดตอ (VISITOR) ตลอดจนจัดชองใสบัตรผูมาประจําอาคาร
บัตรสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตท่ีผานเขา - ออก ในพ้ืนท่ีสถานีขนสงฯ ใหเพียงพอตอการใชงาน

4.2.16  ผูรับจางตองจัดฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย การตรวจคน การควบคุมคนราย การ
ปองกันตัว การปองกันอัคคีภัย ความรูเบื้องตนในการดับเพลิง และการชวยเหลือผูดับเพลิง และการชวยเหลือผูบาดเจ็บ
ใหแกเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทุกคนอยางนอย ปละ 2 คร้ัง

4.2.17   ผูรับจางจะตองจัดทําเอกสาร วิธีการปฏิบัติงานของแตละจุดปฏิบัติงานตามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ตางๆ ท้ังน้ีใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกท่ีเขาทํางาน และตองควบคุมการทํางานใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว

4.3 เงื่อนไขความรับผิดชอบและการจัดหาประกอบการวาจาง

4.3.1  ระยะเวลาการวาจาง เร่ิมตั้งแต 06.00 น.  ของวันเร่ิมงานตามสัญญาจาง ถึง
เวลา 06.00 น. ของวันท่ีสิ้นสุดงานตามสัญญาจาง

4.3.2  การรับงานและสงมอบงานเม่ือสิ้นสุดสัญญาใหปฏิบัติ ดังน้ี
      การเขารับงาน ผูรับจางตองสงบุคลากรและทีมงานเขาศึกษางานตามอาคารตางๆ และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังหมดลวงหนาอยางนอย  7  วัน กอนวันเร่ิมสัญญาจาง
    4.3.3  กอนเร่ิมกําหนดระยะเวลาจางผูรับจางจะตองคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนด

และเสนอรายละเอียดของบุคลากรในตําแหนงตางๆ เพ่ือใหผูวาจางใชประกอบการพิจารณาดําเนินการจัดจางลวงหนา
15 วัน และตองสงพนักงานท่ีจะมาปฏิบัติงานใหผูควบคุมงาน หรือคณะกรรมการตรวจการจางสัมภาษณเพ่ิมเติม ลวง
หนาอยางนอย 10 วัน กอนเขาปฏิบัติงาน โดยเอกสารตางๆ ตามรายการขางลางน้ี ผูรับจางตองตรวจสอบความถูกตอง
กอนจัดสงใหผูวาจางทุกคร้ัง และสําเนาเอกสารทุกรายการผูรับจางตองรับรองความถูกตอง

4.3.3.1  รายชื่อบุคลากร
4.3.3.2  ตําแหนง
4.3.3.3  วุฒิการศึกษา (มีฉบับจริงมาแสดงในวันสัมภาษณ)
4.3.3.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
4.3.3.5  สําเนาทะเบียนบาน
4.3.3.6  ประวัติการทํางาน
4.3.3.7  เอกสารสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ
4.3.3.8  ใบรับรองแพทย
4.3.3.9  รูปถายสีขนาด 2 น้ิว จํานวน 2 รูป ถายไมเกิน 6 เดือน
4.3.3.10 หนาท่ีความรับผิดชอบ



    4.3.4  ผูรับจางตองกํากับดูแลพนักงานรักษาความปลอดภัย ใหปฏิบัติตามระเบียบท่ัวไปดังน้ี
4.3.4.1  แตงกายตามระเบียบของผูรับจางโดยเครงครัด เคร่ืองแบบครบถวนถูกตองและ

สะอาด เรียบรอย  มีกิริยาวาจาสุภาพ
4.3.4.2  หามดื่ม เสพสุรา สิ่งเสพติด หรือของมึนเมาท้ังกอนและในขณะปฏิบัติหนาท่ี หรือ

หลับขณะปฏิบัติหนาท่ี
4.3.4.3 หามอานหนังสือพิมพ หรือฟงวิทยุ ดูโทรทัศนในขณะปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง
4.3.4.4 หามนําบุคคลอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมาอยูดวยขณะปฏิบัติหนาท่ี
4.3.4.5 หามเลนหรือนําบุคคลอ่ืนมาเลนการพนันในพ้ืนท่ีรักษาความปลอดภัย
4.3.4.6 หามหยอกลอกับผูอ่ืนขณะปฏิบัติหนาท่ี
4.3.4.7 ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเข็มแข็ง อดทนและเชื่อฟงผูบังคับบัญชาในงานท่ีจาง

ตามเงื่อนไขการจางน้ี
4.3.4.8 หามละท้ิงจุดในขณะปฏิบัติหนาท่ี ( ละท้ิงจุด หมายถึง การไมอยูประจําจุดหรือใน

พ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีตนรับผิดชอบโดยมิไดแจงใหหัวหนาชุดรับทราบ  ไมไดตั้งปายออกใหบริการและผูตรวจสอบการทํางาน
ไดอยูรอแลวอยางนอย 10 นาที )

4.3.4.9 หามออกเวรหรือละท้ิงหนาท่ีไปกอนจนกวาจะมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
คนใหมมารับเวรแทน

     4.3.5  ผูวาจางมีสิทธิในการขอเปลี่ยนบุคลากรของผูรับจาง เม่ือทางผูวาจางเห็นวาไมเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีและผูรับจางจะตองหาบุคลากรมาแทนในทันที ภายในเวลาไมเกิน 24 ชั่วโมง หลังจากไดรับการแจงจากผู
วาจาง และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนตัวพนักงานท้ังสิ้น พนักงานของผูรับจางคน
ใดท่ีผูวาจางแจงใหเปลี่ยนตัว  ผูรับจางจะตองสงพนักงานผูน้ันมาปฏิบัติงานในหนวยงานเดิม  หรือหนวยงานอ่ืนของผูวา
จางในภายหลังอีกไมได

     4.3.6  ผูรับจางตองจัดหาเคร่ืองแตงกาย หรือชุดฟอรมของบุคลากรท่ีจะปฏิบัติงานใหมีปายชื่อผู
ปฏิบัติงาน หรือชื่อบริษัทของผูรับวาจางปรากฏใหเห็นชัดเจน

     4.3.7  ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติหนาท่ีจําเปนดวยคาใชจายของผูรับจาง
เองท้ังสิ้น ดังน้ี

-  ไฟฉายในสภาพพรอมใชงาน คนละ 1 กระบอกสําหรับกะกลางคืน
-  ไมกระบองคนละ 1 อัน
-  เคร่ืองมือเคร่ืองใชอ่ืนๆท่ีจําเปน เชน ชุดสําหรับจราจร หนากากกันฝุน

    4.3.8  ผูรับจางจะตองจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตรงตามเวลาท่ี
กําหนด และตองไมต่ํากวาคาจางแรงงานขั้นต่ําตามท่ีทางราชการกําหนด

    4.3.9  ผูวาจางขอสงวนสิทธิในการปรับปรุงระเบียบการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอด
ภัยตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในทรัพยสินของผูวาจาง พนักงาน หรือผูมาติดตองานและความสงบ
เรียบรอยภายในพ้ืนท่ีของผูวาจาง

    4.3.10 คุณสมบัติของบุคลากร
ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรสําหรับงานรักษาความปลอดภัยประจําบริเวณสถานี

ขนสงผูโดยสาร มีรายละเอียดดังน้ี



4.3.10.1  หัวหนาชุด
- เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา
- อายุไมต่ํากวา 25 ป และไมเกิน 50 ป นับถึงวันทําสัญญาจาง
- ประสบการณการทํางานในตําแหนง รปภ. หัวหนา รปภ. ไมนอยกวา 3 ป

4.3.10.2 พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําชุดปฏิบัติงานดานอาคารและลานชานชาลา
- เพศชาย หรือ เพศหญิง  วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
  หรือเทียบเทา
- อายุไมต่ํากวา 23 ป และไมเกิน 50 ป นับถึงวันทําสัญญาจาง
- ประสบการณการทํางานไมนอยกวา 2 ป

4.3.10.3 พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําจุดปฏิบัติงานอ่ืน ๆ
- เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา
- อายุไมต่ํากวา 23 ป และไมเกิน 50 ป นับถึงวันทําสัญญาจาง
- ประสบการณการทํางานไมนอยกวา 2 ป

ท้ังน้ี พนักงานรักษาความปลอดภัยและหัวหนาชุดจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังน้ี

1. เพศชายหรือหญิง มีสัญชาติไทย มีความสูงไมนอยกวา 160 เซนติเมตร

2. มีใบรับรองแพทย แผนปจจุบันรับรองวามีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ตาไมบอดสีไมมี
โรคประจําตัวท่ีสังคมรังเกียจ ไมพิการไมเปนคนท่ีมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีจิตไม
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี

3. ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกในคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

4. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ภายในของผูวาจาง เพราะกระทําผิดวินัย

5. ตองผานการตรวจสอบประวัติจากกองประวัติอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ
6. ไมเสพหรือคายาเสพติด หรือเคยมีประวัติเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด
7. ไมมีรอยสัก หรือรอยแผลเปนลักษณะนารังเกียจภายนอกรมผา

8. ตองผานการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย หรืองานดานการจราจรหรืองานดับเพลิง
เบื้องตน จากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการปกครองสวนทองถิ่น และผานการอ
บรมหลักสูตรตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว โดยผูรับจางตองแสดงวุฒิบัตรการจบหลักสูตรและรับ
รองเอกสารใหกับผูวาจาง



5. อัตราคาปรับ
5.1 ผูรับจางมีหนาท่ีปฏิบัติตอเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมายแรงงานและจะ

ตองจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานในครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดระบุไวครบทุกจุด ทุกผลดัและทุก
วันตลอดเวลา ถาผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานตามเหตุดังน้ี

5.1.1 ผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมารับ- สงหนาท่ี ชาเกิน 1 ชั่วโมง 30 นาที ผูวาจางจะ
ปรับผูรับจางคร้ังละ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) /คน/ผลัด และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูเดิม
จะตองปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีผูมาเปลี่ยนผลัดตามเวลาท่ีกําหนด

5.1.2  กรณีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา 12 ชั่วโมง ใน
1 วัน ไมวาจะปฏิบัติหนาท่ี ณ จุดใด ท่ีใดภายใตขอตกลงน้ี หรือจากการไปรับจางบุคคลท่ี 3 มากอน (ยกเวน กรณี
เปลี่ยนผลัดประจําสัปดาห/เดือน) หากตรวจพบจะถูกปรับ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) /คน/ผลัด รวมท้ังผลัดท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีประจําวันจริง และ กรณีไปรับจางบุคคลท่ี 3 มากอนดวย

5.1.3  กรณีผูรับจางจัดเจาหนาท่ี ปฏิบัติงานตามสัญญาไมครบตามจํานวนหรือไมมาลงนามตามขอ
4.2.14  ท่ีกําหนดในแตละผลัด จะถูกปรับคร้ังละ 600 บาท (หกรอยบาทถวน) /คน/ผลัด และหากปรากฏวาผูรับจางถูก
ปรับเกินกวาผลัดละ 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) หรือผูรับจางถูกปรับเกินกวา 5 คร้ังในเวลา     1  เดือน นับแตวัน
ลงนามในสัญญาจาง ผูวาจางจะทําหนังสือเตือนเปนลายลักษณอักษรในคร้ังแรก และหากกระทําความผิดเปนคร้ังท่ีสอง
ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได รวมท้ังมีสิทธ์ิริบเงินประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาท้ังหมดทันทีนอกจากน้ีผูรับ
จางจะตองชดใชคาเสียหายท้ังหมดท่ีอาจเกิดขึ้นใหแกผูวาจางอีกดวย

5.1.4  หากผูวาจางตรวจพบวา เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเสพสุรามากอนปฏิบัติ
หนาท่ี หรือหลับ หรือแสดงอาการงวงซึม ไมใสใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีควรจะเปนโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูรับจางจะตอง
ชําระคาปรับคร้ังละ 600 บาท (หกรอยบาทถวน) หากปรากฏวาผูรับจางถูกปรับเกินกวา 5 คร้ังในเวลา 1 เดือน ผูวาจาง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได

5.1.5  ผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ี ประจําชุดปฏิบัติงานแตเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัยละท้ิงการปฏิบัติงานผูวาจางจะปรับผูรับจางชั่วโมงละ 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน)  /คน/ผลัด แต
รวมกันไมเกิน 600 บาท (หกรอยบาทถวน) /คน/ผลัด

5.1.6 เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางปฏิบัติงานไมเรียบรอย เกิดขอผิดพลาดทําใหผูรับจาง
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติยศของผูวาจาง ผูวาจางจะปรับผูรับจางคร้ังละไมเกิน 5,000 บาท   (หาพันบาทถวน) /คน/
ผลัด เชน กอการทะเลาะวิวาท ปฏิบัติตนเปนอันธพาล ฯลฯ ในขณะปฏิบัติหนาท่ี

6. ระยะเวลาดําเนินการ
สัญญาจางมีกําหนด  3  ป  (สามป)   นับถัดจากวันลงนามในสัญญา   หากผูวาจางพิจารณาเห็นวาการ

ปฏิบัติงานของผูรับจางไมไดมาตราฐานท่ีกําหนด หรือผูวาจางไมมีความจําเปนท่ีจะตองจางรักษาความปลอดภัยอีกตอไป
ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง  บอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญาได   โดยบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนา
ไมนอยกวา 30 วัน (สามสิบวัน) โดยผูรับจางจะไมฟองเรียกคาเสียหาย หรือคาทดแทนใดๆ จากการบอกเลิกสัญญาน้ี
ท้ังสิ้น



7. ระยะเวลาสงมอบงาน
การทํางานแบงและการสงมอบงานออกเปนเดือนๆ ละ 2 งวด โดยผูรับจางจะตองจัดทํารายงานชื่อ

ผูปฏิบัติงานจัดสงใหผูควบคุมงาน หรือคณะกรรมการตรวจการจาง ไดทําการตรวจสอบ เปนรายวัน/รายผลัดกอนจัดทํา
สรุปผลการปฏิบัติงานในแตละงวดตอไป

8. หลักเกณฑการพิจารณาราคา
การพิจารณาราคาจะพิจารณารวมทุกพ้ืนท่ี ตามขอ ๔ .

9. การจายเงินคาจาง
ผูวาจาง จะจายคาจาง โดยแบงออกเปน 24 งวด/ป เม่ือผูรับจางปฏิบัติงานแลวเสร็จถูกตองตามสัญญา

และคณะกรรมการตรวจรับงานไดตรวจรับถูกตองแลว
ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงขั้นต่ําภายหลังสัญญาน้ีมีผลบังคับใช ผูรับจางมี

สิทธิรองขอเพ่ิมอัตราคาแรงเฉพาะคาแรงของพนักงานเทาน้ัน        ตามอัตราสวนคาจางขั้นต่ําท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ิมขึ้น    
โดยผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลท่ีสมควรและเปนธรรม

10.  วงเงินงบประมาณที่จะจัดจาง
วงเงินงบประมาณในการจัดจางคร้ังน้ี ประกอบดวย
10.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) เปนเงิน 543,117.36 บาท/เดือน
10.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (บรมราชชนนี,ปนเกลา,สามแยกไฟฉาย) เปนเงิน 324,702.31 บาท/เดือน
10.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) เปนเงิน 133,590.44 บาท/เดือน
10.4 ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดินรถ (รังสิต) เปนเงิน 244,464.24 บาท/เดือน
รวมตอเดือน เปนเงินท้ังสิ้น 1,245,874.35 บาท
รวม 36 เดือนเปนเงินท้ังสิ้น 44,851,476.60 บาท

11. สถานที่ติดตอเพ่ือขอทราบขอมูลเพ่ิมเติมหรือเสนอแนะวิจารณ
ประชาชนผูสนใจสามารถวิจารณเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับขอกําหนดและขอบเขตงานน้ี

เปนลายลักษณอักษร โดยทางไปรษณียตอบรับดวนพิเศษ (EMS) จาหนาซองถึง งานจัดหากองพัสดุ เลขท่ี 999 ถนน
กําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือ ทางเว็บไซตของบริษัทขนสง จํากัด
www.transport.co.thหรือ e-mail : procurement@transport.co.th หรือ e-mail :areeratt @
windowslive.com ท้ังน้ีจะตองระบุชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได

...........................................................................


